
En MTS nuestro objetivo es generar experiencias de servicio extraordinarias a través de nuestro modelo de gestión sostenible e innovador,
agregando valor a nuestros clientes y trabajando con pasión y alegría; con el propósito de ser reconocidos como la mejor compañía en la
gestión integral de activos inmobiliarios. Trabajamos bajo un marco de responsabilidad con el medio ambiente, nuestros colaboradores, los
clientes, los proveedores y la comunidad, velando por la salud, bienestar y seguridad. Por lo anterior nos comprometemos a:

1. Trabajar en forma prioritaria en la promoción de la calidad de vida laboral, la prevención de accidentes e incidentes de trabajo,
enfermedades laborales y daños a la propiedad, así como el impacto socio-ambiental

2. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

3. Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y demás partes interesadas

4. Controlar y mitigar los impactos negativos que afecten la conservación del medio ambiente, Incluyendo aquellos asociados con la
generación de residuos en nuestras actividades (reducción, reutilización y reciclaje de materiales/residuos)

5. Cumplir con la legislación y otros requisitos aplicables a la organización.

6. Desarrollar y fomentar la responsabilidad social con nuestras partes interesadas

7. Promover el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestión garantizando los recursos para el fortalecimiento de este.

La política del sistema integrado de gestión es revisada por la Alta Dirección.

Se firma a los 13 días del mes de noviembre de 2024.

__________________________________________________

Iván Darío Espitia Zambrano

Director de sostenibilidad y tecnología
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